REGLAMENTO DE BRISA

Este reglamento fue preparado por Nelson Ramirez (fundador) y ratificado por los socios invitados al Concejal de
Fundadores [Almirantazgo]. El mismo velara por los asuntos de BoRinquen Islands Sailing Association [BRISA]
segun redactado con la salvedad de que en un futuro pueda ser enmendado. No estara sujeto a ninguna clase de
enmienda en las siguientes partes: este parrafo y los articulos I, Il, 111y las secciones 1, 2 y 3 del articulo IV.

Articulo | — Nombre

El nombre como se reconoce esta organizacion es BoRinquen Islands Sailing Association [BRISA]. Su oficina se
encuentra localizada en Isla Verde, Carolina, Puerto Rico. La Asociacion esta inscrita, registrada e incorporada en el
Departamento de Estado como una organizacion sin fines de lucro amparada bajo las leyes del Estado libre Asociado
de Puerto Rico. La Asociacién se conocera como BRISA.

Articulo Il — Propdésito

BRISA es una corporacion sin fines de lucro que se fundo con el propdsito de promover el velerismo recreacional, la
educacion del nauta y la seguridad nautica correspondiente al area geogréfica de Puerto Rico y sus Islas adyacentes.
Para lograr dichas metas, la Asociacién se ocupara de adelantar el deporte del velerismo realizando actividades tales
como regatas, cruceros a vela, torneos de pesca, actividades civicas y actividades educativas. La esencia moral y
ética de su existencia es fomentar el compafierismo entre la comunidad de veleristas y educar a nuestros jovenes
bajo los mejores principios y valores sociales por medios de este deporte. Para realizar tales actividades utilizaremos
las mejores facilidades fisicas que estén a nuestro alcance.

La Asociacion tendréa el poder de poseer, controlar, operar y/o alquilar propiedades incidentales para lograr los
propdésitos antes mencionados.

La Asociacion no deberé adoptar ninguna medida que pueda perjudicar la calificacion ‘sin fines de lucro’.

Articulo 111 —Almirantazgo

El AImirantazgo tiene la funcién inalienable de velar porque la Asociacién observe y preserve la tradicién de los
clubes nauticos en su haber organizacional, funcional y operacional. Ademas de responder a las obligaciones
generales conferidas bajo las leyes del ELA de Puerto Rico que cobijan a las organizaciones sin fines de lucro y que
constan en los articulos de incorporacion y de este reglamento. También velara por que no se incumplan los
estatutos y contenido de este Reglamento.

El almirantazgo tiene el poder de anular cualquier decisiéon efectuada por cualquier oficial o directivo
en causa justa para la proteccion y el bienestar de la Asociacion. También tendra el poder de nombrar a
sus directivos, sucesores 0 nuevos concejales para perpetuar la existencia de la Asociacién. Tiene la responsabilidad
de validar cualquier cambio que afecte los principios y esencia de los propositos para los cuales la Asociacién fue
fundada. Los Concejales poseeran el rango de Almirante Comandante a lo largo de su existencia, conservando asi la
tradicién y la jerga internacional de los clubes nauticos. También estos podran asumir cualquier otro tipo de rango al
oficiar cualquier otra posicion ejecutiva sin perder el derecho al rango de Almirante Comandante. Este cuerpo cuenta



con su propio Manual de Procedimiento.

El Comité de Nombramientos y el Comité de Normas y Regulaciones es responsabilidad del Almirantazgo.

El Almirantazgo original estuvo compuesto por los siguientes Comandantes:

Nombre Posicion

Nelson Ramirez ler Comandante
Puranir Morales 2ndo Comandante
José Mendoza 3er Comandante
Santos Alvarez 4to Comandante
Francisco Montilla 5to Comandante
Olga Bizoso 6to Comandante
Mario Bermudez 7mo Comandante
Edgardo Bermudez 8vo Comandante
Pedro Ortiz 9no Comandante

Las personas en las posiciones de la tabla anterior fueron ordenadas de acuerdo con su aportacion de ideas a este reglamento.

Articulo IV — Junta Ejecutiva de directores [Puente de Mando]

Seccién 1.

El Puente de Mando ejercera todos los poderes y obligaciones generales conferidas bajo las leyes que cobijan a las
organizaciones sin fines de lucro segun especificadas y provistas por los articulos de incorporacion y este reglamento.

De renunciar algun directivo antes de cumplir con su término, el comité de nombramiento seleccionara
democraticamente al candidato suplente de entre los capitanes de flota o de entre los socios de la hermandad de la
vela. El directivo suplente podria ser considerado para continuar en la posicién para el préximo término.

Seccion 2.

Pertinente a el Puente de Mando inicial el Almirantazgo nombrara tres (3) directores (COMODORO, VICECOMODORO
y CONTRACOMODORO) y dos oficiales Secretario y Tesorero por el término de dos afios.



Seccion 3.

Después de cada dos afios consecuentemente el Comité de Nombramientos seleccionard democraticamente de entre
los capitanes de flota o de los socios de la hermandad de la vela al candidato que servira de Vicecomodoro (préximo
Comodoro) por los préximos dos afios sucesivos incluyendo dos (2) afios mas como Comodoro.

Seccion 4.

El Puente de Mando tendra reuniones periddicas (segun requeridas) y seran presididas por el Comodoro o su
delegado. El Comodoro podra convocar reuniones especiales del Puente de Mando con un minimo de antelacién de
cuarenta y ocho (48) horas.

Seccion 5.

Constituird quérum mayoria simple de los directivos del Puente de Mando. Ante la ausencia justificable de algun
directivo él tomara la precaucién de delegar sus funciones a otro directivo de su confianza. De ser requerida la
aportacion del directivo ausente se le solicitard enviar la misma usando algin medio de comunicacién o mensajeria
con un minimo de antelacion de 24 horas a la celebracion de la reunion.

Seccion 6.

El Almirantazgo podra solicitarle al Puente de Mando una auditoria, revisién o compilacion de los registros de
contabilidad por un Contador Publico Autorizado. Una copia de la misma estara disponible para la inspeccion de
cualquier socio que esté al dia en sus cuotas.

Seccién 7.

Es indispensable que la Asociacion obtenga un seguro que los directivos consideren conveniente. El mismo debera
cubrir los asuntos que conlleven pérdidas, costos y gastos, incluyendo los honorarios de abogado, a causa de
cualquier accion u omision o por cualquier demanda o procedimiento en la que cualquier directivo de la Asociacion
realizando sus buenos oficios haya sido participe, excepto por aquellas acciones negligentes o de mala conducta
(adversas a las leyes, ética y moral que debe observar cualquier ser humano en nuestra sociedad) y que
deliberadamente fueron cometidas por él o ella._

Articulo V — Relacionado a los Oficiales _del Puente de Mando

Seccion 1.

El Puente de Mando es el cuerpo de los oficiales ejecutivos de la Asociacion. EI Comodoro denominara los candidatos
oficiales de su Puente de Mando para ocupar las posiciones de secretario y tesorero. Cada candidato debera ser
avalado por el Almirantazgo para su ratificacién en la asamblea anual de socios (los socios con derecho a voz
deberan estar al dia en sus cuotas). Cada oficial servird por el término de dos afios consecutivos. Estos podran ser
nombrados por un término adicional a discrecién del Almirantazgo.



Seccion 2.

El Puente de Mando consistird del Comodoro, Vicecomodoro, Contracomodoro, Secretario, Tesorero, Capitanes de
Flota y otros funcionarios. Sus funciones se describen a continuacion:

a. El Comodoro (V?'}\' '7%\’ ‘;Q') es uno de los Oficiales Ejecutivos de la Asociacion, realizara las funciones
inherentes a su cargo incluyendo el presidir las reuniones de socios. En su ausencia presidira el directivo
disponible en la linea de mando. Tendré la responsabilidad de proteger el reglamento y de hacer cumplir sus
normas y regulaciones. El Comodoro podra nombrar comités y funcionarios ocasionales (segun sean
necesarios para la efectividad de su gestién), que no estén descritos en este reglamento siempre y cuando
cuente con el aval del Almirantazgo. Los mismos seran nombrados de forma temporera de acuerdo con la
actividad en la que estos sean requeridos.

Los siguientes comités permanentes estan bajo la responsabilidad del Comodoro:
1. Comité de Desfiles 2. Comité de Cruceros 3. Comité de Regatas
b. El Vicecomodoro ("i' "}5) asistira al Comodoro en la descarga de sus tareas. En la eventualidad que el
Comodoro no pueda cumplir con sus responsabilidades el Vicecomodoro actuard como Comodoro hasta que

el Comodoro pueda reanudar sus buenos oficios. El Vicecomodoro se responsabilizar4 de otros deberes
gue el Comodoro le haya delegado.

Los siguientes comités estan bajo la responsabilidad del Vicecomodoro:

1. Comité de Asuntos del Socio 2. Comité de Maestre de Marina

c. El Contracomodoro ( ‘k ) es el pasado Comodoro que asistira al Comodoro y al Vicecomodoro en el desempefio
de sus funciones. En el caso de que ninguno pueda cumplir con sus funciones por cualquier razon, éste actuard como
Comodoro hasta que el Comodoro o el Vicecomodoro pueda asumir sus deberes. El Contracomodoro cumplira con
sus obligaciones y con las responsabilidades que el Comodoro le haya delegado. Si el Pasado Comodoro no acepta
ser Contracomodoro, uno de los Pasados Comodoros podra ocupar la vacante

Los siguientes comités estan bajo la responsabilidad del Contracomodoro:
1. Comité de Actividades para los Nifios

2. Comité de Cambio de Mando



3. Comité Legal

d. El Secretario ('@' ) seré responsable de registrar los eventos y los acuerdos que se originan en las reuniones
generales de la Asociacion y de los Directores. Esta responsabilidad conlleva mantener todos los registros y sera
responsabilidad Unica del Secretario incluyendo mantener al dia la lista de todos los socios activos e inactivos.

El siguiente comité esta bajo la responsabilidad del Secretario:

1. Comité de Diseminacién de la Informacion

e. El Tesorero ( ?) serd responsable notarialmente de todos los asuntos financieros relacionados con la
Asociacion (recibos, depdsitos, desembolsos, cuentas por cobrar y las cuentas por pagar). Asesorara a la Junta
cuando se produzcan obligaciones periddicas como las renovaciones de seguros y pagos de impuestos. El Tesorero
debera preparar un informe financiero semestralmente, el informe anual al Departamento de Estado y un informe
detallado del estado de situacién de las finanzas (con su respectiva evidencia de gastos e ingresos) y del inventario al
final del término que le presentara al El Puente de Mando con copia al Almirantazgo.

Los siguientes comités estan bajo la responsabilidad del Tesorero:
1. Comité de Finanzas 2. Comité de Facilidades Fisicas

(Incluyendo mdsica, bar y cocina)
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f.  El Capitan de flota ( ° ~")) asistira al Comodoro en el desempefio y descargue de sus responsabilidades en
relacién a sus marinas.

g. Funcionarios:

1. El Editor ( = ) sera responsable de preparar y revisar el material audiovisual incluyendo fotografias y videos
requeridas en las publicaciones para promover las actividades de la Asociacion. Sera miembro “ex-officio” del Comité
de Diseminacion de la Informacion.
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2. El Capitan de Puerto ( % ) ser4 responsable de mediar y facilitar lo necesario para celebrar todas las actividades
en la marina.

3. El Técnico de Emergencias Médicas de la flota ( ‘1’ ) sera responsable de asistir a la persona/s lesionada/s con



los procedimientos de emergencia y de primeros auxilios.

4. El Oficial Educativo (I\r"-a) sera la persona a cargo de la ensefianza y de organizar el ambiente educativo.
5. Entre otros.
Seccioén 3.

Los Capitanes de Flota seran electos democraticamente por los socios activos de la marina de la flota concerniente
y el candidato interesado deberd estar al dia en sus cuotas.

Seccion 4.

Cualquier oficial puede ser removido de su cargo durante el término activo por una mayoria de los votos de los
oficiales del Puente de Mando con el aval del Almirantazgo._

Articulo VI —Relacionados a los Socios

Seccion 1.

Los derechos y cualificaciones de los socios en general y de cada una de las respectivas clasificaciones de socios
estan contenidos en el Manual de Procedimiento.

Seccion 2.
La Asociacion mantiene diferentes clases de socios: Socio Fundador, Socio Regular, Socio de La Hermandad de La
Vela y Socio Honorario. Las clases de socios estan determinadas en el Manual de Procedimiento. Cualquier otra
clasificacion de socios, con causa justa, podra ser recomendada por el Comité de Asuntos del Socio y debera ser
aprobada por el Almirantazgo

Seccion 3.
La clasificacion del socio no podra ser autoexpedida o autotransferida.

Seccion 4.

La deferencia para ser aceptado como socio implica el compromiso con este reglamento en todas sus

partes, complementos y contenido.

Seccién 5.



La terminacion o interrupcion del socio como miembro de la Asociacion estara de acuerdo con lo siguiente:

a. Cualquier socio puede renunciar a la Asociacion, proveyendo que su renuncia no afecte cualquier deuda u
obligacion adquirida con la Asociacién antes, durante y después al dia efectivo de su renuncia. Esto lo
convertird en un socio inactivo.

b. El fallo de no pagar la cuota anual o deudas con la Asociacion dentro de noventa dias desde el dia de su
vencimiento serd causa de terminacion sin ninguna otra accion por parte del Puente de Mando. Esto lo
convertird en un socio inactivo.

c. Por causa justa y razonable, distinta a las listadas en este articulo, cualquier socio podra ser suspendido con
el voto unanime del Puente de Mando.

d. Cualguier socio que atente ir en contra de este reglamento o de la estructura organizacional o

de la voluntad del Almirantazqo de una forma adversa a los mejores principios y propositos por

la cual se fundo la Asociacion, conllevard ‘ipso facto’ la separacion de la Asociacion.

e. Socios inactivos podran ser reincorporados después de pagar las deudas atrasadas, sometiendo una nueva
solicitud.

Seccion 6.

El Puente de Mando, a peticién o por conocimiento propio, puede posponer todo o parte del pago de una deuda a un
socio por un periodo de tiempo razonable en caso de carencia extrema.

Articulo VIl - Reuniones

Seccion 1.

Cada afio en diciembre se celebrara una (1) reunién de la Asociacién, conocida como la reunién anual de los socios.
En esta asamblea se celebra la Fiesta de Navidad y cada dos afios se realiza el Cambio de Mando.

Seccion 2.
Cualquier otra reunién general para socios distinta a la reunion anual serd a discrecion del Puente de Mando.
Seccién 3.
La notificacién de la reunidn anual debera ser por escrito. Cualquier notificacién de otra reunién podré ser por
escrito o por teléfono. La notificacion por escrito debe enviarse por correo a todos los miembros por lo menos con
quince (15) dias de antelacion previa al momento de la reunién. Dicha notificacion por escrito podra incluirse en el
boletin, en la facturacion u otro medio de comunicacién dirigido al socio que esté al dia en sus cuotas. Esas

reuniones se celebraran los fines de semana siempre que sea posible.

Seccion 4.



El veinticinco por ciento (25 %) de los Socios Bonafide que asistan a la reunién de socios constituira el quérum. Se
completara el mismo en persona o por poder. El poder por escrito para ser valido debera someterse a la entrada de
la reunién, asi poder determinar el quérum.

Seccién 5.

En todas las reuniones de socios, cada socio puede votar en persona o por poder. Todos los poderes seran por
escrito en un formulario aprobado por el Puente de Mando y avalado por el Almirantazgo. El Secretario de la
Asociacion registrard, antes de cualquier actividad con voto, dichos poderes. Cada poder sera revocable por causa
justa y tendra una vigencia de no mas de treinta (30) dias calendario previo a la actividad. Cada socio podra
presentar un maximo de dos poderes.

Seccion 6.

Ningun poder podra contener mensaje negativo alguno que violente la ética, o la dignidad de ningln socio. Tal
accion podria redundar en una accion de separacion de la Asociacion al emisor del mismo.

Seccién 7.

A menos que se determine lo contrario por el Puente de Mando el orden de los asuntos en todas las reuniones de la

Asociacion sera el siguiente:

e Invocacién

e Asistencia para establecer quorum

e Confirmacién de nuevos directivos (si aplica)

e Aprobacion del Acta de la anterior

e Lectura de los Informe de los oficiales

e Lectura de los Informe de los comités (si aplica)
e  Asuntos pendientes

e  Asuntos nuevos

e  Recapitulacion de los acuerdos

Las actas e informes de los oficiales y de los comités estaran disponibles y seran enviados por algun medio de
comunicacion con dos semanas de antelacion a la reunién para su lectura y revision.

Seccién 8.

De ser necesario el orden en las reuniones de la Asociacion y del Puente de Mando sera regido por el sistema
parlamentario segun las reglas de orden de Robert.

Articulo VIII - Votaciones




Seccion 1.

Cada socio con las cuotas al dia tendra derecho a un (1) voto para todos aquellos asuntos considerados para

votaciones.

Articulo IX - Cuotas

Seccion 1.

Cada socio debera pagar las cuotas anuales en la reunion anual de Socios y cualquier obligacion monetaria propuesta
y aprobada por el Puente de Mando segln establecidas por la Asociacién y el Reglamento.

Articulo X — Comités y Oficiales designados

Seccion 1.

Los comités permanentes aparecen en el organigrama de BRISA que se encuentra en el Manual de Procedimiento de
la Asociacion.

Seccion 2.
El Comité de Normas y Regulaciones velara por el cumplimiento del Reglamento y del Manual de Procedimiento.
Este comité esta compuesto por dos concejales. Los concejales seran seleccionados entre ellos mismos.

Seccion 3.
El comité de Nombramientos estara a cargo de seleccionar y nombrar al Vicecomodoro segun establecido por
este reglamento. El candidato sera seleccionado de entre los Capitanes de Flota o de entre los Socios de la
Hermandad de la Vela. El comité estd compuesto por dos socios del Almirantazgo. Es presidido por el ler
Comandante del Almirantazgo.
Es politica del Almirantazgo, y por deduccion de la Asociacién, que los Oficiales del Puente de Mando puedan trabajar
en armonia. El Vicecomodoro (préximo Comodoro) seré reconocido, seleccionado y nombrado de entre los capitanes
de flota o de los socios de la Hermandad de la Vela que fueron ya de paso reconocido por su valiosa aportacion a la
Asociacion. Los criterios usados en el procedimiento de seleccién es prerrogativa de este cuerpo.

Seccion 4.

Los oficiales del Puente de Mando pueden delegar ciertas responsabilidades a los comités. Para estos propdsitos se
podréa designar a un socio que lo presida (con la excepcion de aquellos que por reglamento estén nombrados). La



persona designada escogera a los socios que constituirdn su comité.

Seccién 5.

El Comité de Desfiles sera responsable de la planificacion, la organizacién y la administracion de los desfiles de
acuerdo con la tradicion.

El Comité esta compuesto por el Comodoro como presidente con su Puente de Mando y por un concejal.

Seccién 6.
El Comité de Crucero seréa responsable de la planificacidn, la coordinacion y la realizacién de todas las actividades
de crucero de la Asociacién. El Comité ofrecerd, en la medida que sea posible, la oportunidad de satisfacer aquellos
intereses de preferencia de los socios al seleccionar lugares a visitar, de forma que haya una mayor participaciéon
en tales actividades.
El comité estd compuesto por el Comodoro y los Capitanes de Flota.

Seccién 7.
El Comité de Regatas sera responsable de seleccionar y aplicar un método oficial de “ratings” (ejemplo, PHRF,
CSA, etc.). Se responsabilizara de desarrollar y coordinar los planes e itinerarios de las competencias y de servir

como enlace entre la Asociacion y otras organizaciones de veleristas.

El Comité esta compuesto por cinco (5) o mas socios, tres (3) a cargo de la logistica de la regata y dos (2) o mas
socios a cargo de la logistica de la actividad.

Seccion 8.

El Comité de Asuntos del Socio sera responsable de preparar, recibir y tramitar las solicitudes de los nuevos
socios. Ademas de resolver situaciones relacionadas con los Socios.

El Comité esta compuesto por dos concejales, un (1) socio de la Hermandad de la Vela, un (1) socio regular, el
Secretario y el Vicecomodoro (Comodoro entrante).

Seré presidido por el Vicecomodoro .El socio de la hermandad sera escogido de entre los socios de la hermandad de
la vela. Los concejales seran seleccionados entre ellos mismos.

Seccién 9.

El Comité de Maestre de Marina sera responsable de la coordinacion del alquiler de muelles para las actividades
incluyendo el estimado de los costos y un registro de las embarcaciones visitantes.



El comité estd compuesto por el Capitan de Flota de cada Marina y del Maestre de Marina.

Seccion 10.
El Comité de Actividades para los Nifios seré responsable de desarrollar y coordinar un plan de actividades
divertidas y educativas para ellos. Este comité presentara los deportes acuaticos mediante el uso de kayaks, botes de
remos o botes pequefios de vela, entre otros, centrandose en los conocimientos basicos de la marineria con énfasis
en la seguridad de manejo de la embarcacién. Ademas preparara actividades de juegos socioeducativos. El comité
esta compuesto por el Vicecomodoro y de aquellos socios que quieran aportar su tiempo y talento.

Seccion 11.

El Comité Legal se hara cargo de mediar y procesar los asuntos legales de la Asociacion como lo es en el caso de
querellas, reclamaciones o demandas tanto internas como externas.

El comité esta compuesto por el Contracomodoro, dos (2) concejales y un asesor legal.

Seccién 12.

El Comité de Cambio de Mando sera responsable de todos los planes y arreglos de la asamblea y de los
pormenores protocolarios.

Sera presidido por el Contracomodoro, el Vicecomodoro y el Comodoro y de aquellos socios que quieran aportar su
tiempo y talento.

Seccionl3.

El Comité de Diserminacion de la Informacion velara por que la publicacion llegue a todos los socios por los
medios correspondientes. El comité esta compuesto por el Secretario, el Webmaster y el Editor.

Seccion 14.
El Comité de Finanzas sera responsable de asistir al Tesorero para elaborar el presupuesto de cada afio natural
dentro del potencial y la capacidad de autosuficiencia generativa de los fondos monetarios. El presupuesto propuesto
debera obtener la aprobacién del Puente de Mando para que el mismo sea avalado por el Almirantazgo. El

presupuesto debe estar disponible para que cualquier socio pueda examinarlo.

El Comité de Finanzas esta compuesto por el Comodoro y su Puente de Mando. El Tesorero presidira el Comité. Sera
responsabilidad del Comodoro y el Tesorero velar por la sana administracion de las finanzas de la asociacion..

Seccion 15.

El Comité de Facilidades Fisicas sera responsable del alquiler de instalaciones, organizacion, limpieza y orden de
las facilidades en todas las actividades. Procurara efectuar las mejoras necesarias a los equipos de la Asociacion



incluyendo su cuidado y mantenimiento.

Seccion 16.

El Puente de Mando por mayoria simple de votos tendra el poder y la autoridad para modificar, anular, revertir o
rectificar cualquier decisién o accion establecidas por cualquier comité que esté bajo su jurisdiccion.

Ningun Oficial o Director recibird compensacion alguna por cualquier servicio prestado a la Asociacion, sin embargo
podran ser reembolsados aquellos gastos autorizados y razonables en el ejercicio de sus funciones._

Articulo X1 — Reqistros

Cada Oficial, Director o Presidente de Comité conservara un registro permanente de:

(1) Cualquier correspondencia recibida o copias de cualquier correspondencia transmitida oficialmente.

(2) Las copias de todos los informes realizados a nombre de la Asociacion.

(3) Las copias de facturas y recibos por mercancia y servicios adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Sera la responsabilidad de cada Oficial, Director o Presidente de asegurar que se haga una transferencia completa y
ordenada de todos los registros al comienzo de cada término. Todos los registros deberan ser guardados y

mantenidos en un lugar seguro, provisto por la Asociacién o por la persona a cargo de estos.

Articulo X1l — Posesiones vy propiedades de la Asociaciéon

Seccién 1.

La propiedad y la titularidad de todos los bienes o fondos de la Asociacion pertenecen a BoRinquen Islands Sailing
Association como una corporacion sin fines de lucro. Todos los socios de haber pagado la cuota de iniciacién y la
anualidad correspondiente tendran la participacién y disfrute de esos bienes por el tiempo estipulado. Al término de
la afiliacion del socio, por la razén que fuera, dicha deferencia se perderd, ipso facto, con todos los derechos de
propiedad, titulos e intereses que dicha deferencia le permitié tener durante su afiliacién. El socio no tiene derecho
de reclamar ninguno de los bienes, fondos o propiedad de la Asociacion.

Seccién 2.



La Asociacion no serd responsable por pérdidas o dafios de los bienes personales de los socios, visitantes o invitados.

Articulo X111 — Estipulacién vy enmiendas

Seccién 1.

Las estipulaciones o enmiendas de cualquier disposicién de estos estatutos serdn determinadas por el Fundador o por
la mayoria de votos del Almirantazgo. Dichas estipulacién o enmiendas se haran por escrito y se afiadiran a estos
estatutos. Cualquier estipulacién de politica publica o de la administracién de actividades podra ser modificada por
mayoria de votos de los socios en cualquier reunion general o especial.

Estipulacion o enmienda en relacion a los asuntos de los Socios sera exclusivamente prerrogativa del almirantazgo._

Articulo X1V - Uso de los fondos, bienes e inventario por el Puente de Mando

Seccién 1.

Es responsabilidad del Comodoro y el Tesorero mantener las finanzas de la Asociacion claras y detalladas, bajo un
método o sistema de contabilidad que pueda evidenciar la situacion fiscal ante una auditoria por el Departamento de

Estado de PR.

Seccion 2.

El presupuesto se regira por el Reglamento de la Asociacion y el Manual de Procedimiento. EI Comodoro vy el
Tesorero someteran al Almirantazgo un presupuesto al principio del afio segin las proyecciones del Itinerario de
Actividades para su aprobacién. Los gastos a considerarse fuera del presupuesto deberan ser presentados y
justificados ante el Almirantazgo para su aprobacién posteriormente.

Seccion 3.
Disposiciones de reservas especiales para la Asociacion.

1. El Puente de Mando podra divisar una reserva estableciendo una tarifa para cubrir los deducibles del seguro en

el presupuesto.

2. El Puente de Mando podra divisar una reserva para la restauracion o reparacion de la propiedad de la



Asociacion.

3. Una pequefia cuantia se afadira al costo de los cargos de algunos eventos de la Asociacién que requieran una
garantia de monetaria, para le realizacion de la misma

Seccion 4.

El Comodoro saliente al final de su término tiene que rendirle al Almirantazgo (con copia al Comodoro entrante) un
Informe detallado del estado de situacion de las finanzas (con su respectiva evidencia de gastos e ingresos) y del
inventario que estuvo bajo su gestién administrativa. Incumplir con esta norma es contrario a una sana
administracion y a la utilizacion de los fondos, bienes e inventario de la Asociacion. El no poder demostrar el buen
uso de estos fondos, bienes e inventario es responsabilidad directa del Comodoro y podria conllevar sanciones de
naturaleza legal-administrativa. _

Articulo XV — Reglamento y Manual de Procedimiento

Seccion 1.
El Comodoro es responsable de poner en vigor las reglas y regulaciones operacionales por medio de sus oficiales del
Puente de Mando y de los comités. Es obligacion contractual de los socios conocer estas reglas y regulaciones
operacionales para que cooperen con los oficiales y directores en el cumplimiento de las mismas.

Seccion 2.
Las reglas y regulaciones operacionales definen las clasificaciones de los socios, sus derechos y privilegios. Ademas
describe el uso de las facilidades, incluyendo equipo y propiedad necesaria para el funcionamiento efectivo de la
Asociacion. Cambios al Manual de Procedimiento no podra estar en contradiccion con este Reglamento.

Seccién 3.
Las reglas y regulaciones operacionales deben estar aprobadas por el Almirantazgo y el Puente de Mando antes de

ponerlas en vigor. Los cambios y enmiendas a las reglas y regulaciones operacionales aprobadas, deberan ser
publicados en la pagina de Internet como en el boletin informativo de la Asociacion.

Articulo XVI - Disolucién

De disolverse la Asociacion, tanto sea por la culminacion del capitulo o por cualquier otra causa, sus asuntos seran
liquidados de acuerdo con las leyes que cobijan las corporaciones sin fines de lucro en Puerto Rico. Cualquier fondo



restante en la tesoreria sera distribuido entre los socios que al momento pertenezcan y estén libres de deudas y al
dia en sus cuotas con la Asociacion o en su defecto o por acuerdo podran donarse los fondos a una organizacion de
caridad seleccionada por los fundadores.

Articulo XVI1 - Género

El uso del género masculino en estos estatutos no esta consignado a ser restrictivo, ni discriminatorio. Todos los
puestos descritos, ya sean electivos o de nombramiento podran ser desempefiados por mujeres u hombres que
retnan las cualificaciones requeridas.
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